Zarzadzenie Nr 62/2016
Starosty Sokolskiego

Z dnia 8 lipca 2016 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
podinsgektora w Referacie Architektury i Budownictwa w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Architektury w Starostwie Powiatowym w Sokélce

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1, 2
i2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 . poz.
902) oraz § 7 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie
Powiatowym w Sokoélkce, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty
Sokolskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokolskiego z dnia 26 lutego 2016 r., zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie
Architektury i Budownictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska i Architektury w Starostwie
Powiatowym w Sokoélce.,

2. Ogloszenie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 62/2016

Starosty Sok6lskiego z dnia 8 lipca 2016 r. w sprawie ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora w Referacie Architektury 1 Budownictwa

w Wydziale Ochrony Srodowiska i Architektury w Starostwie
Powiatowym w Sokolce

OR-VIL 2110.13.2016

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLCE

Starosta Sokolski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéow
na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTORA
W REFERACIE ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA I ARCHITEKTURY

w Starostwie Powiatowym w Sokdélce,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokdtka

L WYMAGANIA NIEZBEDNE
1.  Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi spelnia¢ nastepujace wymagania konieczne:

1) musi mie¢ obywatelstwo polskic albo by¢ obywatelem Unii Europejskiej
lub innego pafstwa, ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisoéw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) musi mieé pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych;

3) musi korzysta¢ z pelni praw publicznych;

4) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) musi cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig;

6) musi posiadaé co najmniej trzyletni staz pracy;

7) musi posiadaé wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia w rozumieniu przepiséw

. 0 szkolnictwie wyzszym.



II. WYMAGANIA DODATKOWE

1.  Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

2. Preferowani beda kandydaci, ktdrzy spelniajg nastepujace wymagania dodatkowe:

1) posiadaja co najmniej dwuletni staz pracy w administracji publicznej;
2) posiadaja wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: architektura, budownictwo;
3) wykazuja si¢ bardzo dobra znajomoscia przepiséw prawa:
a)  ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902),
b)  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2016 1.
poz. 814),
¢) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danych osobowych (Dz. U.
z 2016 1. poz. 922),
d)  ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 ., poz. 290)
e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z2016 1. poz. 23);

4) wykazujg si¢ bardzo dobra znajomoscig przepiséw regulujacych ustréj Powiatu
Sokolskiego oraz organizacje Starostwa Powiatowego w Sokolce:

a) Statutn Powiatu Sokdlskiego, stanowiacego Zalacznik do Uchwaly
Nr XXXVI/279/06 Rady Powiatu Sokoélskiego z dnia 24 lutego 2006 r.
w sprawie uchwalenia statutu Powiatu Sokoélskiego (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 105, poz. 1015), zmienionego uchwalg Nr XXXVII/291/06 z dnia
31 marca 2006 1. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 110, poz. 1061), uchwala
Nr XXXIV/304/10 z dnia 15 pazdziernika 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 276, poz. 3435), uchwala Nr IV/36/2015 z dnia 11 lutego 2015 r.
(Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 471) i uchwaly Nr V/38/2015 Rady Powiatu
Sokolskiego z dnia 18 marca 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Poz. 832),

b) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w  Sokolce,
stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu
Sokolskiego z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Podinspektor w Referacie Architektury i Budownictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska i
Architektury w Starostwie Powiatowym w Sokdlce:
1) przygotowuje projekty pism i decyzji oraz wykonywanie czynnosci z zakresu zadan
wynikajacych z ustawy Prawo budowlane dotyczace:
a) zatwierdzenia projektu budowlanego,
b) pozwolenia na budowe,
¢) pozwolenia na rozbidrke obiektu budowlanego,
d) zmiany, uchylenia, stwierdzenia wygasnigcia lub przeniesienia na rzecz innego
inwestora pozwolenia na budowe,
¢) obowiazku uzyskania pozwolenia na wykonanie okreslonego obiektu lub robét
budowlanych objetych obowigzkiem zgloszenia,



) obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiérke obiektéw podlegajacych zgloszeniu,
g) sprzeciwu do zgloszenia,

h) niezbgdnosdci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub na teren sasiedniej
nieruchomosci.

2) przyjmuje zgloszenia:

a) budowy obiektow i wykonywania robét budowlanych nie wymagajacych
pozwolenia,

b) rozbidrki nie objetej obowiazkiem uzyskania pozwolenia,

¢) zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego;

3) wystepuje do wlasciwego ministra o upowaznienie do wyrazenia zgody na odstgpstwo
od przepisdéw techniczno- budowlanych i udziela takiej zgody.

4) prowadzi rejestr wydanych pozwolen i przyjetych zgloszen.

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacje o:

a) dokonaniu zgloszenia wolno stojacych budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych,
ktorych obszar oddziatywania miedci sie¢ w calodei na dzialce lub dziatkach, na
ktoérych zostaly zaprojektowane;

b) wolno stojacych parterowych budynkow stacji transformatorowych 1
kontenerowych stacji transformatorowych o powierzchni zabudowy do 35 m®;

c) sieci: elektroenergetycznych obejmujacych napigeie znamionowe nie wyzsze niz 1
kV, wodociggowych, kanalizacyjnych, cieplnych, telekomunikacyjnych,

d) dacie wniesienia sprzeciwu do zgtoszen, o ktérych mowa w poprzednim
podpunkcie Regulaminu,

) braku wniesienia sprzeciwu do takich zgltoszes;

6) wspoldziata i wspolpracuje z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w
zakresie dziatan kontrolnych.

7Tyuzgadnia rozwigzania projektowe obicktdw zakladdéw gorniczych oraz obiektow
usytuowanych na terenach zamknigtych i innych terenach o szczegélnym statusie.

8) przygotowuje projekt opinii w sprawach rozwigzaf przyjmowanych przez gminy
w studium uwarunkowa i kierunkow zagospodarowania przestrzennego.

9) w zakresie planowania i zagospodarowaniu przestrzennego prowadzi postgpowanie w
sprawach  uzgadniania projektéw  miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego, w zakresie zastrzezonym w odrebnych przepisach dla organow powiatu.

10) w zakresie ustawy o ochronie zabytkdw 1 opieki nad zabytkami:

a) umieszczanie znakow informacyjnych na zabytkach podlegajacych ochronie,

b) prowadzenie ewidencji zabytkow,

¢) wydawanie decyzji o zabezpieczeniu zabytku poprzez czasowe jego zajecie do czasu
usuniecia jego zagrozenia przed zniszczeniem,

d) opracowywanie projektu programu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

¢) ustanawianie spotecznych opiekunéw zabytkow.

11) w zakresie ustawy o wilasno$ci lokali wydaje za$wiadczenia potwierdzajgce
samodzielno$¢ lokalu mieszkalnego.

12) dokonuje potwierdzenia powierzchni uzytkowej 1 wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego,

13) stosuje instrukeje kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt;

14) stosuje system Elekironicznego Zarzadzania Dokumentacja;

15) przekazuje akta do archiwum zakladowego.



IV.INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

L.

Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pehny etat.
Obowiazuje 8 godzin dziennic i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjety okresie rozliczeniowym).

. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Sokdlce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,

16-100 Sokotka. Budynek wyposazony w dojazd dla 0séb niepetnosprawnych, szerokosé
drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta na parterze
przystosowana dla osob niepelnosprawnych. Na wyzsze kondygnacja ograniczona jest
mozliwos¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim ze wzgledu na schody i brak windy.

. Charakter pracy: praca umyslowa, praca administracyjno — biurowa przy komputerze,

w wigkszosci siedzgca, wyjazdy okazjonalne.

Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca

2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2014 r. poz.
1786).

V. INFORMACJA, CZY W MIESTIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA

OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPIS()W O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sokélce
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721
Z pdZn. zm.) w czerweu 2016 r. byl wyiszy niz 6 %.

7Z tego wzgledu, zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1202 oraz z 2015 1. poz. 1045 i 1220) — w ogloszonym
postgpowaniu rekrutacyjnym osobom niepelnosprawnym nie przysluguje pierwszenstwo
w zatrudnieniu.

VL.

WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowiazany zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Starostwie;
4) o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
c) korzystaniu z pelni praw publicznych,
d) niekaralno$ci za przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
¢) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
5) o$wiadezenie kandydata o spelnienin badz niespelnieniu okreslonych w ogloszeniu o
naborze dodatkowych wymagah zwiazanych z wolnym stanowiskiem;



6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postgpowania rekrutacyjnego;
7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
danym stanowisku urzedniczym;
8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 1 o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2016 1. poz.902),
b) rozporzgdzenia Rady Ministréw 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. (Dz. U. z 2014 . poz. 1786),
¢) Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w
Sokolce, stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia Nr 40/2015 Starosty Sokolskiego z
dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze  w Starostwic Powiatowym w Sokoélce, zmienionego
zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokolskiego z dnia 26 lutego 2016 r
zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce,
d)} Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokoélce, stanowigcego
zalacznik do uchwatly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokélskiego z dnia 6 listopada
2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sokolce,
9) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub  zaswiadczen) potwierdzajacych
wyksztalcenie okre§lone w pkt 1.2.7 ogloszenia o naborze;
10) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
okreslony w pkt 1.2.6 ogloszenia o naborze.

. Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowigzany zltozy¢ dodatkowo
dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego, na zasadach okre§lonych w
przepisach o stuzbie cywilne;.

. Jezeli w o$wiadczeniu kandydata o spelnieniu badz niespelnieniu okre$lonych
w ogloszeniu o naborze dodatkowych wymagan zwiazanych z wolnym stanowiskiem
kandydat zadeklaruje, ze posiada wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: architektura, budownictwo — nalezy
zlozy¢ dodatkowo kserokopie dokumentéw (dyplomoéw, zaswiadezen) potwierdzajacych
spelnienie tego wymagania.

. Kandydat skiada wszystkie dokumenty wylacznic w formie papierowej. Nie podlegaja
ocenic formalnej dokumenty zlozone droga elektroniczng, niezaleznie od
podpisania ich podpisem kwalifikowanym oraz dokumenty zlozone w formie
elektronicznej, niezaleznie od formatu i no$nika, na jakim zostaty utrwalone.

. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VI.1.1-8 muszg byé witasnorgcznie podpisane
przez kandydata. Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (pelne imi¢ i nazwisko).

. Sktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje je
wlasnorecznie (tzw. podpis skrécony) na kazdej stronie,

. Dokumenty skiada si¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz adresem do korespondencji z dopiskiem:

.Oferta - nabér na stanowisko Podinspekiora w Referacie Architektury i Budownictwa
Wydziaiu Ochrony Srodowiska i Architektury w Starosiwie Powiatowym w Sokdtce”.



VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokélee, ul. Marsz. Jozefa
Pilsudskiego 8, 16 — 100 Sokétka — w Punkcie Obstugi Klienta nr 1 (parter Starostwa)
lub

2) przesta¢ lub doreczyé na adres Starostwa Powiatowego w Sokdlce, ul, Marsz, Jozefa
Pilsudskiego 8, 16 — 100 Sokdtka.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 18 lipca 2016 r. (poniedzialek),
o godz. 15.00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany terminu nadania dokumentdéw w terminie okreslonym
w ogloszeniu u operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktdéremu kandydat zlecit
dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin skladania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny.
Oferty, ktére wplyna do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokélce po terminie sa
zwracane lub odsytane bez otwierania. Nie podlegajg one ocenie formalnej, a kandydat,
ktory je zlozyl nie jest dopuszezony do postepowania rekrutacyjnego.

VII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powolana Zarzadzeniem Nr 61/2016 Starosty Sokolskiego
z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie powolania i ustalenia sktadu Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko podinspektora w Referacie Architektury
i Budownictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska i Architektury w Starostwie Powiatowym
w Sokolce.

Oferta spelnia warunki formalne, jesli nic ma brakéw formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt VI. 7 ogloszenia; jest kompletna —
zawiera komplet dokumentdow wymaganych przez ustawe o pracownikach
samorzadowych, Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokolce oraz wskazanych w pkt VI.1 - VI.3 ogloszenia o naborze;

2) wszystkie zlozone dokumenty sg podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane
w sposob okre$lony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sokolce oraz w pkt V1.5 - V1.7 ogloszenia o naborze.,

3. Wyklucza si¢ mozliwos¢ usunigcia brakéw formalnych oferty po uplywie terminu
skladania ofert, okre$lonego w ogloszeniu o naborze.,

4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze ztozonych przez niego dokumentow
wynika, ze spelnia wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku,
o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o naborze.

5. Komisja koficzy oceng formalng ustaleniem listy kandydatéw, kidrzy ztozyli oferty
spetniajace warunki formalne i ktérzy spelniajg wymagania formalne. Liste sporzadza sie
w porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.



. Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszeza si¢ wylacznie kandydatow z

listy kandydatéw, ktérzy ztozyli oferty spetniajgce warunki formalne i ktérzy spelniaja
wymagania formalne.

. Lista kandydatow, ktérzy ztozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktérzy spetniajg

wymagania formalne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacii
Publicznej Starostwa Powiatowego w Sokélce wraz z informacja o terminie, godzinie i
miejscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, na ktérym przeprowadzona zostanie ocena
merytoryczna kandydatow z listy. Posiedzenie to moze sie odby¢ najwczesniej w dniu
nastepnym po dniu publikacji listy.

. Kandydatéw z listy nie zawiadamia sie indywidualnie¢ o terminie, godzinie i miejscu

posiedzenia Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna.

. Brak ofert spelniajgcych warunki formalne lub brak kandydatéw spelniajacych wymagania

formalne oznacza nierozstrzygniecie naboru na wolne stanowisko.

3) Szczegolowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatéw okresla Regulamin naboru na

IX.

1.

3.

wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce.

SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku Podinspektora w Referacie
Architektury i Budownictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska i Architektury w
Starostwie Powiatowym w Sokdélce, Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej poprzedzonej pisemnym testem
kwalifikacyjnym.

. Pisemny test kwalifikacyjny to test jednokrotnego wyboru skladajgcy si¢ z 20 pytan

sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci praktyczne, niezbedne do wykonywania
obowigzkow na danym stanowisku, w szczegolnosci w zakresie:

1) znajomosci przepisOw prawa;

2) praktyki wykonywania zadan realizowanych na danym stanowisku;

3) ogdlnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatdéw i administracji publiczne;j.

Test trwa 25 minut. Kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania.

4. Za prawidiows odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt. Za bledng nie otrzymuje punktu.

5.

8.

Kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 12 punktéw, co oznacza wymoég udzielenia
prawidtowej odpowiedzi na minimum 60% pytaf testowych, dopuszczeni sa do rozmowy
kwalifikacyjne;j.

. Rozmowa kwalifikacyjna sklada si¢ z dwoch czesci.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg z kandydatami z listy sporzadzonej wedlug
kolejnosci alfabetycznej.

Kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania.

9.Cze$¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania

sprawdzajgce wiedze i umicjegtnosci praktyczne niezbedne do wykonywania obowigzkow



na danym stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) znajomosci przepiséw prawa;

2) znajomosci praktyki wykonywania zadan realizowanych na stanowisku podinspektora
w Referacie Architektury i Budownictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Architektury w Starostwie Powiatowym w Sokalce;

3) ogolnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatéw i administracji publicznej;

10. Druga cz¢$¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi
na 2 otwarte pytania cztonkow Komisji:

1) weryfikujace o$wiadczenie kandydata o spekienin wymagan dodatkowych
zwigzanych z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) dotyczace celéw zawodowych kandydata;

3) sprawdzajgce umiejgtnosei, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata (np.
analityczne myélenie, koncentracje, umiejetno$é pracy pod presja czasu, zarzadzanie
stresem, zdolnosci do wspdlpracy, samodzielno$é, kreatywnosé, odpowiedzialnosé,
systematycznos$¢, wysoka kulture osobista, zdolnosei komunikacyjne).

11. Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:
1) 3 pkt. —jesli kandydat w pelni odpowiada oczekiwaniom,
2) 2 pkt. —jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajgcym,
3) 1 pkt. —jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,
4) 0 pkt. —jesli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

12, Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 %
punktow mozliwych do uzyskania.

13. Szczegdlowe zasady oceny merytorycznej kandydatéw okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce.

X. SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

1. Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw do

zatrudnienia:

1)  spemiajgcych wszystkie wymagania niezbgdne do zatrudnienia na stanowisku, o
ktorych mowa w pkt. I ogloszenia o naborze;

2)  spelniajagcych w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwigzane ze
stanowiskiem, o ktdrych mowa w pkt. II ogloszenia o naborze;

3)  ktorzy uzyskali najwigksza liczb¢ punktéw z pisemnego testu kwalifikacyjnego
oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

4)  ktorych cele zawodowe sg zbiezne z polityka zatrudnienia w Starostwie Powiatowym
w Sokolce, posiadajgcych oczekiwane umiejetnosci, predyspozycje i cechy
osobowosciowe.

2. Sposréd ww. kandydatéw Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

3. Szczegblowe zasady wyboru najlepszych kandydatéw do zatrudnienia okreéla Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce.



XI. UPRAWNIENIA STAROSTY SOKOLSKIEGO

1. Starosta Sokolski moze zawrze¢ umowe o prace z kandydatem, kitrego Komisja
Rekrutacyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku podinspektora w Referacie
Architektury i Budownictwa w Wydziale Ochrony Srodowiska i Architektury w Starostwie
Powiatowym w Sokélce.

Warunkiem formalnym zawarcia umowy o prace jest ztozenie przez ww. kandydata
dokumentéw wymaganych na podstawie odrebnych przepisow.

2. Starosta Sokdlski moze nie zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji nabér na
stanowisko podmspektora w Referacie Architektury i Budownictwa w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Architektury w Starostwie Pow1at0wym w Sokdlce uwaza sie za
nierozstrzygniety. Kandydatom nie stuzy roszczenie 0 nawigzanie stosunku pracy.

3. Starosta Sokélski moze uniewazni¢ postgpowanie rekrutacyjne na kazdym etapie,
bez podania przyczyny.

XII. PUBLIKACJAINFORMACJI O NABORZE

Informacja o naborze, zawierajgca clementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych zostanie niezwiocznie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sokélce.

XIII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZE.OZONYMI PRZEZ KANDYDATOW
1. Dokumenty kandydata, z ktérym Starosta Sokélski zawrze UmOW 0 pracg wiaczy si¢ do

akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatéw, kiérych dane ujeto w protokole z naboru przechowuje sig
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady archiwizacji dokumentéw w Starostwie.

3. Pozostali kandydaci mogg odebra¢ zlozone dokumenty w terminie miesiaca od publikacji
ogloszenia o naborze. Po uplywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu.
Zniszczenie stwierdzi komisja likwidacyjna powolana na podstawie zarzadzenia Starosty.
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