Zarzadzenie Nr 55/2016
Starosty Sokélskiego

Z dnia 8 lipca 2016 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Referacie O$wiaty w Wydziale Spraw Spolecznych
w Starostwie Powiatowym w Sokélee

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1, 2
i 2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz.902) oraz § 7 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokélce, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty
Sokolskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokdlce, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokélskiego z dnia 26 lutego 2016 r., zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie
Oswiaty w Wydziale Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokolce.

2. Ogloszenie stanowi zalgeznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ADCA BRAWNY

Andrz odlewski



STAROSTA SOKOLSKI
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 18-100 Sokdika

tel. 85711 08 76, fax 85 711 20 08
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 55/2016

Starosty Sokolskiego z dnia 8 lipca 2016 r. w sprawie ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

podinspektora w Referacie Oswiaty w Wydziale Spraw
Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Sokélce

OR-VIL 2110.9.2016

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLCE

Starosta Sokolski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTORA
W REFERACIE OSWIATY
W WYDZIALE SPRAW SPOLECZNYCH

w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokotka

I. WYMAGANIANIEZBEDNE
1. Wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi speiniac¢ nastepujace wymagania konieczne:

1) musi mie¢ obywatelstwo polskie albo by¢ obywatelem Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktoéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiei;

2) musi mie¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

3) musi korzysta¢ z pelni praw publicznych;

4) nie moze byé¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysilne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) musi cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia;

6) musi posiada¢ co najmnigj trzyletni staz pracy;

7) musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.



II. WYMAGANIADODATKOWE

I, Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadah na danym stanowisku.

2. Preferowani bedg kandydaci, ktorzy spelniajg nastepujace wymagania dodatkowe:

1) posiadaja co najmniej dwuletni staz pracy w administracji publicznej;

2) posiadajg wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia W rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: administracyjne, prawo, zarzadzanie o§wiata;

3) wykazujg si¢ bardzo dobra znajomoscig przepiséw prawa:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz.902),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 1.
poz. 814),

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2015 1. poz. 2058 oraz z 2016 1. poz. 34 i 352),

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 1. poz. 922),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 oraz z 2016 1. poz. 35, poz. 64, poz. 195 i poz. 668),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
z 2015 1. poz. 357, poz. 1268 i poz. 1418 oraz z 2016 r. poz. 668).

4) wykazujg si¢ bardzo dobra znajomoscia przepiséw regulujacych ustréj Powiatu
Sokolskiego oraz organizacj¢ Starostwa Powiatowego w Sokolce:

a)

b)

Statutu  Powiatu Sokolskiego, stanowiacego Zalacznik do Uchwaly
Nr XXXVI/279/06 Rady Powiatu Sokdlskiego z dnia 24 lutego 2006 r.
w sprawie uchwalenia statutu Powiatu Sok6lskiego (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 105, poz. 1015), zmienionego uchwala Nr XXXVII/291/06 z dnia
31 marca 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 110, poz. 1061), uchwala
Nr XXXIV/304/10 z dnia 15 pazdziernika 2010 r. (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 276, poz. 3435), uchwaly Nr IV/36/2015 z dnia 11 lutego 2015 r.
(Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 471) i uchwala Nr V/38/2015 Rady Powiatu
Sokolskiego z dnia 18 marca 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Poz. 832),
Regulaminu  Organizacyjnego  Starostwa Powiatowego w  Sokélce,
stanowigcego zalgeznik do uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu
Sokolskiego z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Podinspektor w Referacie Oswiaty w Wydziale Praw Spolecznych w Starostwie Powiatowym

w Sokélce:

1) prowadzi sprawy zwigzane z zakladaniem i prowadzeniem publicznych szkél
podstawowych specjalnych, gimnazjéw specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych w

tym z oddzialami integracyjnymi, szkdél sportowych i mistrzostwa sportowego z

wyjatkiem szkét i placéwek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym;

2) prowadzi sprawy zwigzane z zakladaniem i prowadzeniem publicznych placéwek



oswiatowo-wychowawczych, ksztalcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, placéwek artystycznych,
poradni psychologiczno-pedagogicznych, mtodziezowych o§rodkéw wychowawcezych,
miodziezowych osrodkdéw socjoterapii, specjalnych o$rodkéw szkolno
wychowawczych oraz specjalnych osrodkéw wychowawczych oraz placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania, z wyjatkiem szkot i placowek o znaczeniu
regionalnym i ponadregionalnym;

3) przygotowuje informacje o stanie realizacji zadan os$wiatowych w szkolach i
placéwkach;

4) prowadzi sprawy zwiazane z dziatalno$cia szkol i placowek, dla ktérych Powiat jest
organem prowadzacym;

5) prowadzi sprawy dotyczace arkuszy organizacji szkét i placowek, dla ktérych Powiat
jest organem prowadzacym,

6) prowadzi sprawy zwigzane z zakladaniem szkét i placéwek, ktérych prowadzenie nie
nalezy do zadan wiasnych Powiatu, po zawarciu porozumienia z jednostkg samorzadu
terytorialnego, dla ktorej prowadzenie danego typu szkoty lub placéwki jest zadaniem
wlasnym,

7) prowadzi sprawy zwigzane z przekazywaniem szkol, liczacych nie wiecej niz 70
uczniéw, osobie prawnej niebedgcej jednostkg samorzadu terytorialnego lub osobie
fizycznej,

8) realizuje zadania zwigzane z zakltadaniem i prowadzeniem w ramach zadah whasnych

publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, zakladéw ksztalcenia nauczycieli i

bibliotek pedagogicznych;

9) przygotowuje materialy w celu wustalenia planu sieci publicznych szkoi

ponadgimnazjalnych  oraz  szkét  specjalnych, z  uwzglednieniem — szkét

ponadgimnazjalnych i specjalnych majacych siedzibg na obszarze powiatu prowadzonych
przez inne organy prowadzgce;

10) przyjmuje od organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny zawiadomien o

stwierdzeniu istotnych uchybien w dziatalnosci szkoly lub placowki oraz koordynacja

dzialan zmierzajacych do usunigcia tych uchybien;

11) przyjmuje od organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zalecen wynikajacych z

czynno$ci nadzorczych tego organu oraz koordynacja dzialafi zmierzajacych do

wykonania tych zalecen;

12) przyjmuje polecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nakazujacych

usuniecie uchybieh oraz koordynacja dzialan zmierzajacych do usunigeia tych uchybien;

13) wystepuje w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z wnioskami

do dyrektora szkoty lub placowki i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

14) przygotowuje projekty opinii w sprawie powierzenia przez dyrektora szkoly

stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotywania z tych

funkeji;

15) prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem przez dyrektora szkoly prowadzacej

ksztatcenie zawodowe zawoddw, w ktorych ksztalci szkola;

16) przygotowuje projekty aktu zatozycielskiego i pierwszego statutu tworzonej szkoty

lub placowki;

17) przygotowuje materialy zwigzane z laczeniem szkot réznego typu oraz placéwek w

zespol, z wiaczaniem do zespolu, badz wylgczaniem z niego niektérych szkol lub

placowek oraz z rozwiazaniem zespotu;

18) prowadzi sprawy zwigzane z organizowaniem przez dyrektoréw szkét specjalnych

oraz publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych wczesnego wspomagania



rozwoju dziecka;

19) zapewnia odpowiednia forme ksztalcenia dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
poirzebie ksztalcenia specjalnego;

20) kieruje dzieci do szkdt specjalnych lub miodziezowych o$rodkéw wychowawczych,
miodziezowych o$rodkéw socjoterapii, specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych
oraz specjalnych os$rodkéw wychowawczych dla dzieci 1 miodziezy, odpowiednich ze
wzgledu na rodzaj niepelnosprawnodci, jezeli Powiat nie prowadzi takiej szkoly lub
osrodka;

21) prowadzi sprawy zwigzane 2z organizowanicm przez dyrektorow  szkol
indywidualnego nauczania dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiego
nauczania;

22) przygotowuje materiaty w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom 1
placowkom publicznym, ktdrych prowadzenie nalezy do zadah powiatu, prowadzonym
przez organy i podmioty nie zaliczone do sektora finanséw publicznych;

23) prowadzi ewidencje szkdt i placowek niepublicznych;

24) wydaje zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szk6t i placdwek niepublicznych

25) przyjmuje od oséb prowadzacych szkoty lub placdwki niepubliczne zawiadomienia o
zamiarze i przyczynach ich likwidacji;

26) prowadzi sprawy zwiazane z nadawaniem i cofaniem szkolom niepublicznym
uprawnien szkoly publiczne;j;

27) przygotowuje materiaty w sprawic ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji
szkotom i placowkom mniepublicznym oraz szkolom niepublicznym, posiadajgcym
uprawnienia szkoé! publicznych;

28) opracowuje projekty powiatowych programéw wyrdéwnywania szans edukacyjnych
dzieci 1 mlodziezy oraz wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy, a takze
prowadzenie spraw zwigzanych z ich realizacjg;

29) przygotowuje materialy w celu ustalenia odplatnosci za nauke cudzoziemca w
szkole, przedtuzenia terminu wniesienia oplaty, wyrazenia zgody na wniesicnie jej w
dwoch ratach, obnizenia lub zwolnienia z optaty;

30) przyjmuje od dyrektora szkoly informacji o liczbie cudzoziemcéw korzystajacych z
nauki na warunkach dotyczacych obywateli polskich oraz na warunkach odplatnosci oraz
przekazywanie zbiorczej informacji w tym zakresic wlasciwemu kuratorowi o$wiaty i
wlasciwemu ministrowi;

31) prowadzi sprawy zwigzane z wyrazaniem zgody na zatrudnienie w szkole
nauczyciela nie bedacego obywatelem polskim;

32) przygotowuje projekty porozumienn ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli w sprawie zasad wspoldziatania w dziedzinie o§wiaty i wychowania;

33) prowadzi sprawy zwigzane z nadawaniem nauwczycielom kontraktowym stopnia
nauczyciela mianowanego;

34) prowadzi rejestr wydawanych zadwiadczen o zdaniu egzaminu na stopien
nauczyciela mianowanego;

35) prowadzi sprawy zwigzane z przenoszeniem nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do szkoly, w ktorej zaistniala konieczno§¢ zapewnienia obsady na
stanowisku nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami, odpowiadajgcymi potrzebom
programowym szkoly;

36) opracowuje projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach, dla ktérych Powiat jest organem prowadzacym;

37) analizuje poniesione wydatki na wynagrodzenie nauczycieli w odniesieniu do
wysokodci  Srednich wynagrodzen oraz $rednioroczne; struktury zatrudnienta na
poszezegblnych stopniach awansu;



38) sporzadza sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach, dla ktorych
Powiat jest organem prowadzacym;

39) przygotowuje projekty uchwat w sprawie okreslenia:

a) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

b) zasad udzielania i rozmiar znizek oraz zwolnief od obowigzku realizacji zajeé,
przystugujacych dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelniacemu
inne stanowisko kierownicze w szkole,

¢} tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli  szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkot
zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odlegio$é, nauczycieli realizujagcych w
ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogdéw, psychologéw, logopedéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zajeé w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odleglo$é;

40) przygotowuje materialy w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania ze
$rodkdéw budzetu Powiatu nagréd dla nauczycieli za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawcze] oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly oraz sposobu podziatu srodkéw na nagrody i trybu zglaszania
kandydatéw do tych nagrod;

41) prowadzi sprawy zwigzane z podzialem $rodkéw z budzetu Powiatu na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczyciel oraz doradztwa metodycznego;
42) przygotowuje propozycje dotyczace podzialu Srodkéw z budzetu Powiatu z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejsciu na
emeryture lub rent¢ korzystajacych z opieki zdrowotnej

43} prowadzi baze danych o§wiatowych;

44) przekazuje dane z prowadzonych przez siebie baz danych o$wiatowych wlasciwemu
kuratorowi o$wiaty;

45) sprawdza kompletnoé¢ i poprawnos$é danych przekazywanych z innych baz danych
oswiatowych;

46) stosuj¢ instrukcje kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykazu akt.

47) stosuje system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

48) udostepnia $wiadczone ustugi na ePUAP.

49) przekazuje akta do archiwum zakladowego.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pelny etat.
Obowiazuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecig¢tnic
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjety okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Sokolce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,
16-100 Sokotka. Budynek wyposazony w dojazd dla oséb niepetnosprawnych, szerokos¢
drzwi wejsciowych umozliwia wjazd woézkiem inwalidzkim, toaleta na parterze
przystosowana dla osob niepelnosprawnych. Na wyzsze kondygnacja ograniczona jest
mozliwos¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim ze wzgledu na schody i brak windy.



3. Charakter pracy: praca umystowa, praca administracyjno — biurowa przy komputerze,
w wickszosci siedzaca, wyjazdy okazjonalne.

4. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2014 r. poz.
1786).

V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEL.NOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sokélce
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz U. z2011r. Nr 127, poz. 721
z p6zn. zm.) w czerweu 2016 r. byl wyzszy niz 6 %.

7 tego wzgledu, zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045 i 1220) — w ogloszonym
postepowaniu rekrutacyjnym osobom niepelnosprawnym nie przysluguje pierwszenstwo
w zatrudnieniu.

VI.  WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowiazany zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CVY);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Starostwie:
4) o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnoéei do czynnoécei prawnych,
¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,
d) niekaralnodci za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
5) o$wiadczenie kandydata o spetnieniu badZ niespelnieniu okreSlonych w ogloszeniu o
naborze dodatkowych wymagan zwiazanych z wolnym stanowiskiem;
6) ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postepowania rekrutacyjnego;
7) of$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
danym stanowisku urzedniczym,;
8) oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 . poz. 902),
b) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. (Dz. U. z 2014 1. poz.
1786),



¢) Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokélce, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
Nr 40/2015 Starosty Sokolskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwic Powiatowym w Sokolce, zmienionego zarzgdzeniem
Nr 10/2016 Starosty Sokélskiego z dnia 26 lutego 2016 r. zmieniajgcym
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce,
d) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce,
stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu
Sokolskiego z dnia 6 listopada 2015 1. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce,
9) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub  za$wiadczen) potwierdzajacych
wyksztalcenie okre§lone w pkt 1.2.7 ogloszenia o naborze;
10) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
okreslony w pkt 1.2.6 ogloszenia o naborze.

. Kandydat nieposiadajgcy obywatelstwa polskiego jest obowigzany zlozy¢ dodatkowo
dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, na zasadach okreslonych
w przepisach o shuzbie cywilnej.

. Jezeli w o$wiadczeniu kandydata o spelnieniu badz niespelieniu okresionych
w ogloszeniu o naborze dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem
kandydat zadeklaruje, ze posiada wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumicniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: administracja, prawo, zarzadzanie
o§wiata — nalezy zlozy¢ dodatkowo kserokopie dokumentéw (dyplomoéw, zaSwiadczen)
potwierdzajgcych spetnienie tego wymagania.

. Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja
ocenie formalnej dokumenty zlozone droga elektroniczna, niezaleznie od
podpisania ich podpisem kwalifikowanym oraz dokumenty zlozone w formie
elektronicznej, niezaleznie od formatu i no$nika, na jakim zostaty utrwalone.

. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VI.1.1-8 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane
przez kandydata. Nalezy je opatrzyé tzw. podpisem czytelnym (pelne imig i nazwisko).

. Sktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje je
wlasnorecznie (tzw. podpis skrécony) na kazdej stronie.

. Dokumenty sktada si¢ w zambknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz adresem do korespondencji z dopiskiem:

LOferta - nabér na stanowisko Podinspektora w Referacie Oswiaty Wydziatu Spraw
Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Sokdlce ™.



VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW

1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokotce, ul. Marsz, Jozefa
Pitsudskiego 8, 16 — 100 Sokotka — w Punkcie Obstugi Klienta nr 1 (parter Starostwa)
lub

2) przesta¢ lub dorgczyé na adres Starostwa Powiatowego w Sokélce, ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 8, 16 — 100 Sokotka.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 18 lipca 2016 r. (poniedzialek),
o godz. 15.00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany terminu nadania dokumentéw w terminic okre§lonym
w ogloszeniu u operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit
doreczenie oferty. Decyduje data i godzina wplywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4, Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny.
Oferty, ktore wplyna do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokdtce po terminie sg
zwracane lub odsylane bez otwierania. Nie podlegajg one ocenie formalnej, a kandydat,
ktory je zlozyl nie jest dopuszezony do postepowania rekrutacyjnego.

VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powotana Zarzadzeniem Nr 54/2016 Starosty Sokolskiego
z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie powolania i ustalenia skladu Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska podinspektora w Referacie O$wiaty
w Wydziale Spraw Spolecznych oraz podinspektora w Referacie Zdrowia w Wydziale
Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Sokétce,

Oferta spetnia warunki formalne, jesli nie ma brakow formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt V1. 7 ogloszenia; jest kompletna —
zawiera komplet dokumentéw wymaganych przez ustawg o pracownikach
samorzagdowych, Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie
Powiatowym w Sokélce oraz wskazanych w pkt V1.1 - VL3 ogloszenia o naborze;

2) wszystkie zlozone dokumenty s3 podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane
w sposob okreslony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sokélce oraz w pkt V1.5 - V1.7 ogloszenia o naborze.

3. Wyklucza si¢ mozliwos¢ usunigcia brakéw formalnych oferty po uplywie terminu
skladania ofert, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentéw
wynika, ze spelnia wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowiskn,
o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o naborze.

5. Komisja koficzy ocene formalng ustaleniem listy kandydatow, ktérzy ztozyli oferty
speiniajgce warunki formalne i ktérzy spelniajg wymagania formalne. List¢ sporzadza sie
w porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich micjsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.



6. Do. kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza sie wylacznie kandydatéw
z listy kandydat6w, ktérzy zlozyli oferty spetniajace warunki formalne i ktérzy spelniaja
wymagania formalne,

7. Lista kandydatow, ktérzy ziozyli oferty spetniajace warunki formalne i ktérzy spelniaja
wymagania formalne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacii
Publicznej Starostwa Powiatowego w Sokolce wraz z informacjg o terminie, godzinie
1 migjscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, na ktérym przeprowadzona zostanie ocena
merytoryczna kandydatéw z listy. Posiedzenie to moze si¢ odby¢ najwezesniej w dniu
nast¢pnym po dniu publikacji listy.

8. Kandydatéw z listy nic zawiadamia si¢ indywidualnie o terminie, godzinie i miejscu
posiedzenia Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanic ich ocena merytoryezna.

9. Brak ofert spelniajgcych warunki formalne lub brak kandydatow spetniajacych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygnig¢cie naboru na wolne stanowisko.

10.  Szczegdlowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatéw okrela Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku podinspektora w Referacie
Oswiaty w Wydziale Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokolce,
Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej poprzedzonej pisemnym testem kwalifikacyjnym.

2. Pisemny test kwalifikacyjny to test jednokrotnego wyboru skladajacy si¢ z 20 pytan
sprawdzajacych wiedzg¢ 1 umiejgtnosci praktyczne, niezbgdne do wykonywania
obowiazkow na danym stanowisku, w szczegolnosci w zakresie:

1) znajomosci przepisoOw prawa;
2) praktyki wykonywania zadan realizowanych na danym stanowisku;
3) ogolnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatow i administracji publiczne;.

3. Test trwa 25 minut. Kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania.
4. Zaprawidlowa odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt. Za bledna nie otrzymuje punktu.

5. Kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 12 punktdw, co oznacza wymdg udzielenia
prawidlowej odpowiedzi na minimum 60% pytah testowych, dopuszczeni sg do
rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Rozmowa kwalifikacyjna sklada si¢ z dwoch czgsci.

7. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg z kandydatami z listy sporzadzonej wedlug
kolejnosci alfabetycznej.

8. Kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania.

9. Cuzeg$¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania
sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosei praktyczne niezbedne do wykonywania obowigzkow
na danym stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) znajomosci przepisOw prawa;
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2) znajomosci praktyki wykonywania zadah realizowanych na stanowisku
podinspektora w Referacie O$wiaty w Wydziale Spraw Spolecznych w Starostwie
Powiatowym w Sokoélce;

3) ogolnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatéw i administracji publicznej;

Druga czgs$¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi

na 2 otwarte pytania cztonkéw Komisji:

1) weryfikujace o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan dodatkowych
zwigzanych z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) dotyczace celéw zawodowych kandydata;

3) sprawdzajgce umiejetnodci, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata
(np. analityczne myslenie, koncentracje, umiejetno$é pracy pod presjg czasu,
zarzadzanie stresem, zdolnosci do wspOlpracy, samodziclno$é, kreatywnosé,
odpowiedzialno§¢, systematycznosé, wysoka kulturg osobists, zdolnodei
komunikacyjne).

Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:

1) 3 pkt. —jesli kandydat w petni odpowiada oczekiwaniom,

2) 2 pkt. —jesli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
3) 1 pkt. — jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,

4} 0 pkt. — jesli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 %
punktéw mozliwych do uzyskania.

Szczegotowe zasady oceny merytorycznej kandydatéw okre$la Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokdlce.

SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO
ZATRUDNIENIA

Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigeej niz pigciu najlepszych kandydatow do

zatrudnienia;

1) spelniajacych wszystkie wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na stanowisku,
o ktorych mowa w pkt. I ogloszenia o naborze;

2)  spelnigjgcych w  najwiekszym stopniu  wymagania dodatkowe zwiazane
ze stanowiskiem, o ktorych mowa w pkt. II ogloszenia o naborze;

3)  ktérzy uzyskali najwigksza liczbg punktéw z pisemnego testu kwalifikacyjnego
oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

4)  ktorych cele zawodowe sg zbiezne z polityka zatrudnienia w Starostwie Powiatowym
w  Sokolce, posiadajacych oczekiwane umiejgtnodci, predyspozycje i cechy
osobowosciowe.

. Spo$réd ww. kandydatow Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

. Szezegdtowe zasady wyboru najlepszych kandydatéw do zatrudnienia okresla Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokétce.



XI. UPRAWNIENIA STAROSTY SOKOLSKIEGO

1. Starosta Sokolski moze zawrze¢ umowg o prace z kandydatem, ktérego Komisja
Rekrutacyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku podinspektora w Referacie
Oswiaty w Wydziale Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Sokotce. .
Warunkiem formalnym zawarcia umowy o pracg jest zlozenie przez ww. kandydata
dokumentéw wymaganych na podstawie odrebnych przepisow.

2. Starosta Sokolski moze nie zatrudni¢ Zzadnego kandydata. W takiej sytuacji nabdr na
stanowisko podinspektora w Referacie Oéwiaty w Wydziale Spraw Spotecznych
w Starostwie Powiatowym w Sokolce uwaza sie za nierozstrzygniety. Kandydatom nie
stuzy roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

3. Starosta Sokolski moze uniewazni¢ postepowanie rekrutacyjne na kazdym etapie,
bez podania przyczyny.

XII. PUBLIKACJAINFORMACJI O NABORZE

Informacja o naborze, zawierajgca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych zostanie niezwlocznic opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sokotce.

XIII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZLOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z kidrym Starosta Sokoélski zawrze umowe o prace wlaczy sie do
akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatow, ktérych dane ujgto w protokole z naboru przechowuje si¢
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady archiwizacji dokumentow w Starostwie.

3. Pozostali kandydaci moga odebra¢ ztozone dokumenty w terminie miesigca od publikacji
ogloszenia o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty podlegajg zniszczeniu.
Zniszezenie stwierdzi komisja likwidacyjna powotana na podstawie zarzadzenia Starosty.




