Zarzadzenie Nr 48/2016
Starosty Sokolskiego

z dnia 8 lipca 2016 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Referacie Rady i Zarzadu w Wydziale Organizacyjnym
w Starostwie Powiatowym w Sokélce

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 1. poz. 814) w zwiazku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1, 2
12a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2016 1. poz.
902) oraz § 7 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokdlce, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty
Sokélskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawiec wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwic Powiatowym w Sokélce, zmienionego
Zarzgdzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokolskiego z dnia 26 lutego 2016 r., zarzadza sic,
co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie Rady
i Zarzadu w Wydziale Organizacyjnym w Starostwie Powiatowym w Sokélce.

2. Ogloszenie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

R A BRAWNY

Andrzel Gofllewski
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STAROSTA SOKOLSKI
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokdtka
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 48/2016

Starosty Sokdlskiego z dnia 8 lipca 2016 r. w sprawie ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

podinspektora w Referacie Rady 1 Zarzgdu w Wydziale
Organizacyjnym w Starostwic Powiatowym w Sokdice

R-VII. 2110.5.2016

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOL.CE

L

Starosta Sokolski

oglasza otwarty i konkurencyjny naboér kandydatow
na wolne stanowisko urze¢dnicze

PODINSPEKTORA
W REFERACIE RADY 1 ZARZADU
W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM

w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokétka

WYMAGANIA NIEZBEDNE
Wymagania niezb¢dne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku.

Kandydat musi spetniaé nastgpujace wymagania konieczne:

1) musi mieé obywatelstwo polskie albo by¢ obywatelem Unii Europejskie]
lub innego pafistwa, ktoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zairudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) musi mie¢ petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

3) musi korzysta¢ z petni praw publicznych;

4) nic moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) musi cieszyé si¢ nieposzlakowang opinia;

6) musi posiadaé¢ co najmniej trzyletni staz pracy;

7) musi posiadaé wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.
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IIL.

WYMAGANIA DODATKOWE

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Preferowani bgda kandydaci, ktorzy spetniajg nastgpujgce wymagania dodatkowe:

1) posiadajg co najmnicj dwuletni staz pracy w administracji publicznej;
2) posiadajg wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

0 szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: prawo, administracja;

3) wykazujg sig bardzo dobra znajomoscig przepiséw prawa:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 814),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 1. p0z.902),

c) ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 296),

d) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 1. poz. 922),

¢) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2058 oraz z 2016 r. poz. 341 352),

f) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2016 1. poz. 23).

4) wykazujg si¢ bardzo dobrg znajomoscia przepiséw regulujgcych ustréj Powiatu

Sokdlskiego oraz organizacje Starostwa Powiatowego w Sokdlce:

a) Statutu Powiatu Sokélskiego, stanowigcego Zatacznik do Uchwaly Nr
XXXVI/279/06 Rady Powiatu Sokélskiego z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie
uchwalenia statutu Powiatu Sokoélskiego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 105, poz. 1015),
zmienionego uchwatg Nr XXXVII/291/06 z dnia 31 marca 2006 1. (Dz. Urz. Woj.
Podl. Nr 110, poz. 1061), uchwatg Nr XXXIV/304/10 z dnia 15 pazdziernika 2010
t. (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 276, poz. 3435), uchwala Nr IV/36/2015 z dnia
1 lutego 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 471) i uchwatg Nr V/38/2015 Rady
Powiatu Sokélskiego z dnia 18 marca 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. Poz. 832),

b) Regulaminu  Organizacyjnego  Starostwa  Powiatowego w Sokoélce,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokélskiego
z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Sokolce.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Podinspektor w Referacie Rady i Zarzadu w Wydziale Organizacyjnym w Starostwie
Powiatowym w Sokdlce:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przygotowuje materialy na sesje Rady, posiedzenia Zarzadu i Komisji Rady;
dorgcza materialy Radnym i Cztonkom Zarzadu;,

protokoluje posiedzenia sesji rady i komisji,

prowadzi rejestr aktow prawa miejscowego stanowionego przez Powiat,
prowadzi rejestr uchwat Rady;

prowadzi rejestr wnioskow 1 opinii Komisji;

prowadzi rejestr interpelacji, zapytan i wnioskéw radnych,

prowadzi rejestr uchwat Zarzadu.



9) stospje instrukcje kancelaryjng i jednolity rzeczowy wykaz akt;
10) stosuje system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;
11) przekazuje akta do archiwum zakladowego.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1.

Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pelny etat.
Obowiazuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjety okresie rozliczeniowym).

. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Sokolce, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,

16-100 Sokoéika. Budynek wyposazony w dojazd dla os6b niepelnosprawnych, szeroko$é
drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta na parterze
przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Na wyzsze kondygnacja ograniczona jest
mozliwo$¢ poruszania sie wozkiem inwalidzkim ze wzgledu na schody i brak windy.

. Charakter pracy: praca umyslowa, praca administracyjno — biurowa przy komputerze,

w wigekszo$ct siedzgca, wyjazdy okazjonalne.

. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786).

V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA

OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEXNOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sokolce
w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721
z pozn. zm.) w czerweu 2016 r. byl wyzszy niz 6 %.

Z tego wzgledu, zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 t. poz. 902) —~ w ogloszonym postgpowaniu rekrutacyjnym
osobom niepelnosprawnym nie przysluguje pierwszenstwo w zatrudnieniu.
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WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie w Starostwie;
4) o$wiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,



d) niekaralnodci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
¢) posiadaniu nieposziakowanej opinii;
5) os$wiadczenie kandydata o spetnieniu badZ niespelnieniu okreslonych w ogloszeniu
o naborze dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;
6) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postgpowania rekrutacyjnego;
7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
danym stanowisku urz¢dniczym;
8) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902),
b) rozpotzadzenia Rady Ministtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786),
¢) Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
W  Sokolce, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr40/2015 Starosty
Sokoélskiego z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
zmienionego Zzarzgdzeniem Nr 10/2016 Starosty Sokolskiego z dnia 26 lutego
2016 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
d) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokétce, stanowiacego
zalgcznik do uchwaly Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokélskiego z dnia
6 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sokolce,
9) kserokopie  dokumentéw  (dyplomdéw lub  zaswiadczed) potwicrdzajacych
wyksztalcenie okreslone w pkt 1.2.7 ogloszenia o naborze;
10) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
okreslony w pkt 1.2.6 ogloszenia o naborze.

. Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowigzany zlozy¢ dodatkowo

dokument potwierdzajacy znajomo$é jezyka polskiego, na zasadach okreslonych
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

. Jezeli w  oswiadczeniu kandydata o spelnieniu badZ niespelnieniu  okreslonych

w ogloszeniu o naborze dodatkowych wymagah zwigzanych z wolnym stanowiskiem
kandydat zadeklaruje, ze posiada wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym, kierunkowe: prawo, administracja — nalezy ztozyé
dodatkowo kserokopie dokumentéw (dyploméw, zaswiadczen) potwierdzajacych
spelnienie tego wymagania.

. Kandydat sklada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja

ocenie formalnej dokumenty zlozone droga elekironiczna, niezaleznie od
podpisania ich podpisem kwalifikowanym oraz dokumenty zlozone w formie
elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika, na jakim zostaly utrwalone.

. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VI.1.1-8 muszg by¢ wlasnor¢cznie podpisane

przez kandydata. Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (pelne imig i nazwisko).

. Skiadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje je

wlasnorgcznie (tzw. podpis skrocony) na kazdej stronie.



7. Dokumenty sktada si¢ w zamknigtej kopercie, opatrzone] imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz adresem do korespondenciji z dopiskiem:

~Oferta ~ nabor na stanowisko Podinspekiora w Referacie Rady i Zarzgdu Wydziatu
Organizacyjnego w Starostwie Powiatowym w Sokélce ”.

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANTIA DOKUMENTOW

1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokélce, ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 8, 16 — 100 Soko6tka — w Punkcie Obstugi Klienta nr 1 (parter Starostwa)
lub

2) przesta¢ lub dorgezyé na adres Starostwa Powiatowego w Sokélce, ul. Marsz. Jozefa
Pilsudskiego 8, 16 — 100 Sokoika.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 18 lipca 2016 r. (poniedzialek),
o godz. 15.00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany terminu nadania dokumentéw w terminie okreslonym
w ogloszeniu u operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit
dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin sktadania dokumentow ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny.
Oferty, ktore wplyna do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokdlce po terminie sa
zwracane lub odsylane bez otwierania. Nie podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat,
ktory je ztozyl nie jest dopuszczony do postepowania rekrutacyjnego.

VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

Formalnej oceny ofert oraz oceny spetnienia przez kandydata wymagan formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powotana Zarzadzeniem Nr 46 /2016 Starosty Sokolskiego
z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie powotlania i ustalenia sktadu Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia nabordéw na wolne stanowiska podinspektora w Referacie Prawnym
w Wydziale Organizacyjnym oraz podinspektora w Referacie Rady i Zarzadu w Wydziale
Organizacyjnym w Starostwie Powiatowym w Sokolce.

Oferta spelnia warunki formalne, jesli nie ma brakéw formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt VI. 7 ogloszenia; jest kompletna —
zawiera komplet dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach
samorzadowych, Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Sokélce, oraz wskazanych w pkt VI.1 - V1.3 ogloszenia o naborze;

2) wszystkie ztozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sg czytelne i parafowane
w sposdb okreSlony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sokolce oraz w pkt V1.5 - VL7 ogloszenia o naborze.

3. Wyklucza sie mozliwo$¢ usunigcia brakow formalnych oferty po uplywie terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogloszeniu o naborze.



4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentéw
wynika, ze spelnia wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku,
o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o naborze.

5. Komisja koficzy ocen¢ formalna ustaleniem listy kandydatow, ktérzy zlozyli oferty
spetniajgce warunki formalne i kirzy spetniaja wymagania formalne, Liste sporzadza sic
w porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

6. Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza sic wylgcznie kandydatéw z
listy kandydatow, ktérzy zlozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktérzy spetniajg
wymagania formalne,

7. Lista kandydatow, ktérzy zlozyli oferty spelniajgce warunki formalne i ktorzy spelniaja
wymagania formalne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Sokolce wraz z informacjg o terminie, godzinie i
miejscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, na ktérym przeprowadzona zostanie ocena
merytoryczna kandydatéw z listy. Posiedzenie to moze si¢ odbyé najwezesniej w dniu
nastepnym po dniu publikacji listy.

8. Kandydatow z listy nie zawiadamia si¢ indywidualnie o terminie, godzinie i miejscu
posiedzenia Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna.

9. Brak ofert spetniajgcych warunki formalne lub brak kandydatow spelniajacych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko.

10.  Szczegbtowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatéw okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwic Powiatowym w Sokoélce.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Najlepszych kandydatéow do zatrudnienia na stanowisku Podinspektora w Referacie
Rady i Zarzadu w Wydziale Organizacyjnym w Starostwie Powiatowym w Sokélce,
Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej poprzedzonej pisemnym testem kwalifikacyjnym,

2. Pisemny test kwalifikacyjny to test jednokrotnego wyboru skladajgcy si¢ z 20 pytad
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci praktyczne, niezbedne do wykonywania
obowiazkéw na danym stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) znajomosci przepiséw prawa;
2) praktyki wykonywania zadan realizowanych na danym stanowisku;
3) ogolnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatéw i administracji publicznej.

3. Test trwa 25 minut. Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.
4. Zaprawidlowa odpowicdz kandydat otrzymuje 1 punkt. Za bledna nie otrzymuje punktu.

5. Kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 12 punktéw, co oznacza wymég udzielenia
prawidlowej odpowiedzi na minimum 60% pytan testowych, dopuszczeni sa do
rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z dwoch czesei.



10.

11.

12.

13.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg z kandydatami z listy sporzgdzonej wedlug
kolejnoscei alfabetyczne;j.

Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.

Czgs¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania

sprawdzajgce wiedze i umiej¢tnodcei praktyczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw

na danym stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) znajomoéci przepiséw prawa;

2) znajomo$ci praktyki wykonywania zadaf realizowanych na stanowisku
podinspektora w Referacie Rady i Zarzadu w Wydziale Organizacyjnym
w Starostwie Powiatowym w Sokolce;

3) ogolnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatéw i administracji publicznej;

Druga czg$¢ rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi

na 2 otwarte pytania cztonkoéw Komisji:

1) weryfikujgce o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan dodatkowych
zwigzanych z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) dotyczace celow zawodowych kandydata;

3) sprawdzajace umiejetnodei, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata
(np. analityczne myslenie, koncentracjg, umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu,
zarzadzanie stresem, zdolnosci do wspdlpracy, samodzielno$é, kreatywnosc,
odpowicdzialno$¢, systematyczno$é, wysoka kulture osobista, zdolnosci
komunikacyjne).

Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:

1) 3 pkt. — jesli kandydat w pelni odpowiada oczekiwaniom,

2) 2 pkt. - jeshi kandydat spelnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
3) 1 pkt. — jesli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu minimalnym,

4) 0 pkt. —jesli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 %
punktoéw mozliwych do uzyskania.

Szczegblowe zasady oceny merytorycznej kandydatow okre§la Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce.

X. SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

1.

Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow do

zatrudnienia:

1)  spelniajgcych wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku,
o ktérych mowa w pkt. I ogloszenia o naborze;

2)  spehiajgcych w najwigkszym stopniu  wymagania dodatkowe zwigzane ze
stanowiskiem, o ktdrych mowa w pkt. II ogloszenia o naborze;

3)  ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktéw z pisemnego testu kwalifikacyjnego
oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

4)  ktoérych cele zawodowe sg zbiezne z polityka zatrudnienia w Starostwie Powiatowym
w Sokétce, posiadajacych oczekiwane umiejetnosci, predyspozycje i cechy
osobowosciowe.



2. Sposrod ww. kandydatéw Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

3. Szczegotowe zasady wyboru najlepszych kandydatéw do zatrudnienia okresla Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokdlce.

XI. UPRAWNIENIA STAROSTY SOKOLSKIEGO

1. Starosta Sokdlski moze zawrze¢ umowe o prace z kandydatem, ktorego Komisja
Rekrutacyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku podinspektora w Referacie Rady
i Zarzadu w Wydziale Organizacyjnym w Starostwie Powiatowym w Sokolce.
Warunkiem formalnym zawarcia umowy o prace jest zlozenie przez ww. kandydata
dokumentow wymaganych na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Starosta Sokolski moze nie zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji nabdér na
stanowisko podinspektora w Referacie Rady i Zarzadu w Wydziale Organizacyjnym
w Starostwie Powiatowym w Sokolce uwaza si¢ za nierozstrzygnigty. Kandydatom
nie shuzy roszezenie o nawigzanie stosunku pracy.

3. Starosta Sokolski moze uniewazni¢ postgpowanie rekrutacyjne na kazdym etapie,
bez podania przyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACJI O NABORZE

Informacja o naborze, zawierajgca eclementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych zostanie niezwlocznie opublikowana w Biuletynic
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sokolce.

XII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZEOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z ktérym Starosta Sokdlski zawrze umowg o prace wlaczy sie do
akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatéw, ktorych dane ujgto w protokole z naboru przechowuje sig
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady archiwizacji dokumentéw w Starostwie.

3. Pozostali kandydaci mogg odebra¢ zlozone dokumenty w terminie miesigca od publikacji
ogloszenia o naborze. Po uplywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu.
Zniszczenie stwierdzi komisja likwidacyjna powolana na podstawie zarzgdzenia Starosty.







